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CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE: LA FUNDACION
PEPASO Y YENNIFER MARCELA CUBILLOS REYES.

Entre los suscrios FUNDACION PEPASD, entdad sn dnimo de lucro. con personeria
juridica numera 11968 del 21 de agosto de 1984, con domicilio en la cudad de Bogola,
representada por su Directora Ejecutiva LUZ DARY BUENO CARVAJAL, dentificada con
cedula de ciudadania No. 51.707.142 de Bogota, mayor y domwcikada en Bogola, quien en
adelante se denominara LA CONTRATANTE. y YENNIFER MARCELA CUBILLOS REYES,
dentificada con cédula de ciudadania numero 52.877.450 expedwla en Bogota, mayor y
domiciliads en Bogola, quien en adelante se denominard LA CONTRATISTA. por la ofra,
hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS
que se regira por las siguentes clausulas

PRIMERA OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete para con la parie CONTRATANTE
a Prestar el servicio en el Jardin Infantil Semiliilas de Amor ubicado en la Dg 75 0 Sur # 75 L
- 07. como, PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA.

SEGUNDA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Obligaciones especificas:
Componente Proceso Pedagégico.

1 No ejercer ninguna conducta que lleve smplicita cuaiquier tpo de wviglencia [_1'151‘3 ¥
psicoldgica), neghgencia, descudo, disciminacion, exclusion y en general ::ualqule_r olro
acto que alecle la integridad fisica yio moral de los nifios, nifias, adolescenles, MUjeres,
personas mayores, personas con discapacidad, personas con onenlaciones sexuales o
dentidades de género no heteronormativas, personas perienecienles a los diferentes
grupas &tnicos - raciales y la poblacian vichima del conflicla armado

2 Denunciar ante la autaridad competente, todo tipo de maltrato violencias o conductas que
conlleven a la vulneracion de derechos confra nifios, nifas y adolescenies, mujeres,
PErsOnas mayores, personas con discapacidad, personas con onenlaciones sexuales o
identidades de género no heteronormalivas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos éinicos — raciales vy 1a poblacidn victima del conflicto amadao, de conformidad con
el articulo 67 de la Ley 806 de 2004 “Cddigo de Procedimiento Penal’, en concordancia
con la Ley 734 de 2002 “Codigo Unico Disciplnarie” y la Ley 1474 de 2011 “Estatulo
Anticorrupcion”, al igual, que cualquier conducta que se encuentre peficada como delito an
la Ley 599 de 2000 “Codigo Penal’, y de manera especial !as consagradas en el Titulo |
Deltos Contra 1 Vida v la Integridad Personal, Capitulo Tercero = de las lesones
parsonales -

3 Garanbzar en todo lpo de actuacion el respeio por la dignidad humana ¥ a tratar con
respeto, mparciahdad y rectitud & |as personas con que tenga relacidn con ocasion al
cumplimiento de sus actividades.

4 Garantizar la informacidn oporiuna, suficiente, permanente y relevante acerca de las
caracteristicas, necesanas de desamollo v potencialidades de los nifos y 1as nifas a los
cuales ze presta el servicio de manera que aquella sea la base para el disefc v la
planeacion de las praclicas pedagdgicas, asi coma el sequimiente a los avances en cada
una de las dreas de desamollo del nifio o la nifia, la cual debe estar registrada
mensuakmente en el obsenvador y/o en el instrumento establecido para tal efecto segun
los lineamientos de la Subdireccidn para la Infanca.

& Manteper actualizada, durante la permanencia del nifio o 1a nifa en el Jardin, la Guia de
S8 OF ADMINISTRATVA

E- 1 BEge BaYata 5w - 0amD ST

“embnos SE721E2 - MROITINZED



% fandasian
@g .

Observacion establecida por la Subdireccion para la infancia.

& Asesarar, orientar y realizar el seguimiento a las familias para garantizar la condicidn de
asequramianto en salud, el cumplimiento del esquema de vacunacidn de acuerdo con |2
edad y la gestitn del registro civil de nacimiento de log NIRDS y nifas participantes del
SEMVIGIO,

7 Dar a conocer a la SIS de forma inmediata a través de la Coordinacion del Jardin Infantil,
cualguier informacion que se tenga sobre situaciones de vialencia, abuso o explotacidn que
afecte a los nifios y nifias participantes del Jardin, implementando |a ruta gue para la
atencitn de estos casos liena prevista el Distrito,

& Hacer buen uso de la dotacién y materiales didacticos en desamollo de las actividades
pedagdgicas.

9 Asistir y participar en las jomadas gue desarrollan una vez por mes, para cada jardin, de
acuerda a la programacion establecida por la Subdireccién para la Infancia de la SDIS.

10 Aplicar los procesos establecidos en las jomadas pedagogicas, en las activwdades y
acciones que se desarrclien en el interior del jardin en las gue se involucran todos los
participantes del servicia

11. Disefiar e implementar un proceso de trabajo con las familias que incentiven 3 participacicn
de los padres, madres y cuidadores en |as accwnes que conribuyan en el proceso de
desarrolic y cuidado de los niftos y nifias en el Jardin Infantil Cofinanciada, qua sg apoye
en el proceso de formacion a familias disefiado y ejeculado por la Subdireccion para la
Infancia.

12 Aplicar el proyvecto pedagogico que avald el equipo pedagdgico de la SDIS,

13 Acompadiar el procesc de transicién de los nifies y nifias de pre - jardin a jardin y de jardin
a grado cero, que garanticen la implementacion de o dispuesio en la Resolucion que cada
afio emite la Secretaria Distrital de Educacion sobre el particular.
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4. Contar con mecanismos de planeacion que permitan avidenciar la organizacion de las

practicas pedagdgicas.

15 Disefiar e implementar astralegias pedagogicas que atiendan los lineamientos establecidos
para la atencién diferencial de nifios y nifias en condicion de discapacidad, victimas del
conflicto armada y niflos y nifas perlenecientas a grupos étnicos.

16 Documentar v soportar, con evidencias fisicas, |as practicas pedagogicas que se
desarmollan al intersar del Jardin Infantil Cofinanciado,

17, Informar oportunamente al interventor yio suparisor del Convenio, sobre las circunstancias
de tiempo, modo ¥y lugar de la realizacion de salidas pedagdgicas, de acuerdo con el
protocolo definido por la Subdireccidn para la Infancia.

18 Entregar como minima cuatro (04) vecas al afio, informes escritos a los padres, madres o
euidadores que den cuenta del proceso de desarrollo de los nifios y nifias participantes del
sErvicio.

19 Asistir a las reuniones de induccion al servicio que programe la SDIS, dingida a los Jardines
Infantiles Cofinanciados.

S OF ADMIKISTRATMA
Kr11 BESa & 23 a4 50r = Bamo LE&mes
Talebnos £872H60 = 200713058

-

= [ -tk N




% lundiaian

% PEPASD

[CA N LEEE DEL MINISTERIO MTION Ty
LS HFTL O
21 Garanlizar & manejo responsable de la informacidn referida a los nifos, nenas v sUs
familias, de acuerdo con lo eslablecido en el Arl. 33 del Codigo de la Infancia y la
Adolescencia,

Obligaciones Generales: Manual de Funciones.

1, Propiciar espacios lidicos, pedagdgicos v psicoafectvos donde los nifios y las nifias del
Jardin Infantil se conviertan en antifices de su propo proyecio de aprendizaje.

2 Potenciar en los nifios y las nifias habdidades y destrezas que contribuyan de manera
armanica e integral a su desarollo infantil, comvirtiéndose en sujetos activos de derecho

Obligaciones Especificas: Manual de Funciones.

1. Generar estrategias de calidez y afecto en el desamollo de las aclividades pedagogecas.

2 Participar en el proceso de llegada y salida de kos nifios y nifias gue asislen al Jardin infantil,
con el animo de revisar: Presentacion del carnet, preseniacion personal, eslado I'isri:_ﬂ.
estado de salud vy estado emocional. Siguiendo el respectivo protocolo ante cualquier
siluaciin anarmal.

1 Responder en el proceso de salida de los nifics y niflas que asisten &l Jardin Infantil en su.
integridad fisica, presentacion personal, eslade de salud, y estado emacional. Siguiendo &l
respectivo profocalo anfe cualquier situacion anarmal,

4, Informar a la Coordinadora cuando por cualquier modivo, pasada una hora despuss ded
horario de salida de los nifios y nifias, eslos no hayan sido recogidos por los padres de
familia, a fin de seguir con & prolocolo establecido por la SDIS.

5 Velar por el bienestar general de los nifios y nifas del Jardin Infantil, polenciando un
desarrollo amdnico integral

6 Planear, ejecutar y revisar semanalmente las acthidades que sean necesarias para el
cumplimiento del proyecta pedagdgico del Jardin Infantil. Estas quedaran registradas de
farma ordenada en el planeadar.

7. Observar diariamente a los nifios y [as nifias del Jardin Infantil, an sus distinlas dimensiones
del desarrolio, registrando lo positivo anles que ko negativo en el observador del nifio o
nifta, minimo wna vez al mes.

B Orientar y responsabillizarse de todas las aclividades cotidianas que se realizan en el Jardin
Infantil con los mifos v las nifas y que requieren de su presencia permanente Como
encargado (a) del nivel gue atiends.

g Liilizar de manera oporiuna v periinente &l cuaderno viggero, buzdn v obros instrumenios
coma herramientas de comunicacion con los padres de familia.

10, Concientizar y practicar con los nifios y kas nifias peflenacientes al Jardin Infantd, sobre la

importancia de desarmollar estilos de vida saludables, en; alimentacion, nuiricion, higiene y
salubridad, autocuidado y consarvacion del medio ambiente.

11. Apoyar a la Coordinadora en el proceso de toma de talla y peso de los nifios y nifias del
Jardin Infantil. diligenciando los respeciivos formatas.

12 Colabarar con el suministro del suplemento de micronuinentas a los nifios y las nifas del
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Jardin infantil cuando sea necesario y cumpliendo los protocoios establecidos para ello,
13 Promover a la hora del suefio de los nifios y nifas ded Jardin Infantd, espacios de

tranquilidad y armonia a fin de hacer de esle momenio un espacio agradable y calido para
ellos.

¥, Construir colectivamente con el Coordinador Adminisirativo ks reskizacion del informe

trimestral donde se evidencien los avances de los nifios y las niflas, con desting a ser
enlragado a los padres de familia,

15 Agistir a las reuniones y capacilaciones que le sean asignadas por & Coordnador
Adminisirative y socializarlas con el equipo de trabajo y padres de familia en el momento
acordado a fin de replicar lo aprendida.

16 Promowver y participar de |as salidas a parques, granjas y otros espacios recrealivos comao
una actividad con sentido pedagbgice para los nifos y nitas del Jardin Infantil, siguienda
para allo los protocolos establecidos

17. Mantener en optimas condiciones de arden y aseo su saldn de clase.

16 Atender con respeto y caidez a los padres de familia que lo necesiten, esto se debe realizar
en los horarios establecidos.

19. Colaborar con el resto del equipo de frabajo en actividades que permitan fortalecer al
proceso pedagogico que desarrclla el Jardin Infantil.

Al Preslar apoye a la Coordinadora cuando el Jardin Infantil cuente con servicio de ruta,

21, Participar en jormadas beradas y pedagdgicas del Jardin Imfantil v comilé ampliado cuando
se lo delegue la Coordinadora del Jardin.

22 Sumindstrar la informacidn soliciiada de manera oportuna a la Fundacidn ¥ a las entdades
autorizadas por la misma.

23 Realizar cualguier olra larea afin, que le sea asignada
24 Cumplir a cabalidad con las normas establecidas por la Fundacidn,

7 Abstenerse de hablar por celular en horas laborales a no ser que sea esinclamente
NEecesans, asi como lambxdn evitar chatear, escribir por WhatsApp. redes sociales y demas
instrumentos informaticos que perjudiquen el buen desempefio de su labor,

2 Responder por los elementos suminisirados por la Fundacion para el cumplimiento de sus
funciones y velar por ef buen uso de |os archivos que se encuentran en la Fundacian.

27 Asequrar la confidencialidad de |a informamon que fiene bajo su responsabilidad.

2 Conocer & implementar &l Proyecto Educative Institucional.

2 Velar en todo momento por el buen nombre de la Fundackon.
TERCERA: CLAUSULAS ESPECIALES: LA CONTRATISTA se compramete a;

1, Garantizar la cobarlura de su nivel respectivo, realizando |as visitas y gestiones para tal
fin.

2 Garanlizar e implementar la Politica de Prevencion y Proteccidn a la Primera Infancia,
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asumiendo una postura en defensa de los derechos de los nifigs, ninas, adolescentes ¥
jovenes (NNAJ) desde la prevencidn y la proteccion conira todas las formas de abuso ¥
viclencia, tales como; fisica, mental, sexual, emacional, negligencia y abandono,
explotacion sexual, explotacion laboral, concepciones tradicionales nocivas, abuso
espiritual y viclencia institucional; coma tambian praclicas disciminatorias &n telal:l_nn a
la edad, género, cultura, raza, condicion conamica y demas que generen segregacion y
exclusion de los NMAJ. En cumplimienta de la Cenvencidn de los Derechos del Nino
{CDN), Constitucion Politica Colombiana, Cadigo de la infancia y adolescencia y demas
normas intermacionales y nacionales vigenies,

El contratista asumird |a politica de prevencion de situaciones de abuso a partir de practicas
sociales, educativas, espacios y entomos protectores, irabajo colectivo, solidaridad y justicia
restaurativa

CUARTA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: 3} Facilitar los medios técnicos Y
materiales para la realizacion del objeto del CONTRATO POR PRESTACION DE

SERVICIOS. b} Cancelar los honoranios pactados.,

QUINTA: . VALOR ¥ FORMA DE PAGO: - El valor del presente confrald s
de VEINTITRES MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS UN PESOS5
M/CTE. ($23.084.901). pagados de manera mensual la suma de TRES MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS ($3.784.410).
De estasumase  descontara & valor respectivo de RETEICA (0.966%), el pago se
realizara dentro de los cinco (05) primercs dias habiles del mes wencido,

SEXTA. - SEGURIDAD SOCIAL DE LA CONTRATISTA. - LA CONTRATISTA autoriza al
CONTRATANTE de manera expresa para que en virtud de la Ley 2381 del 2024 el
CONTRATANTE reabice e descuento de los honorarios causados para &l pago de los aportes
al sistema general de seguridad social (EPS, AFF, ARL) en los porcentajes dictados por la
narmatividad vigente y teniendo en cuenta el indice base de cotizacidn

SEPTIMA; DURACION: La duracion del presente conlrato sera de seis {06) meses y lras (03)
dias, contades a partir del tres (03) de junio de doz mil veinticinco (2025) hasta al eneo (05)
de diciembre de dos mil veinticince (20235).

OCTAVA: - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El conlralo s lerminara par
las siguientes causas a) por cumplimiento del objeto pactado. b} de comun acuerdo entre [as
partes. ¢} por incumplimsento reiterado de los deberes de la CONTRATISTA. d) Los demas
estipulados en la ley,

NOVEMA: PERMANENCIA: La conlratista garaniiza y se compromele en realizar su trabajo
profesional en forma personal y por el iempo pactado en el prasenta contrato. No podra ceder
el CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS, ni darlo por terminado anticipadamente
por ninguna causa, excepcionalmente por mutuo acuerdo entre las partes,

DECIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO: E| presente contrato n ningun caso y para
ningin efects se considera contralo de trabajo y LA CONTRATISTA lendra derecho
unicamente al pagoe del precio del confrato. En consecuencia, este coniralo no genera ninguen
tipo de prestaciones sociales, ni implica responsabilidad laboral.

Paragrafo 1: El presente contralo, podrd ser modificado por fas partes de comin acuerdo
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para lo cual deberdn suscribir un otrosi. Las modificaciones verbales se lendran por no
realizadas ni generaran para las partes accidn o excepcion alguna, ni responsabilidac de
ningln tipo.
Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, a los ires (03) dias del mes de junic de
dos mil vainticineo (2025).

LA CONTRATANTE: LA CONTRATISTA:
LUZ UENO CARYAJAL YENNIFER MARCELA CUBILLOS REYES.
C.C. 51°707.142 de Bogota C.C.52.877.450 de Bogota.

Representante Legal
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